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Objectiu 

 
Establir les pautes d’actuació per a l’elaboració del Pla de Formació de Centre 
 
 
Ubicació 

 
Aquest procediment pertany al procés de Recursos Humans 
 
 
Responsabilitats 

 
 És responsabilitat dels departaments didàctics: 

 Avaluar les necessitats de formació del professorat del departament. 
 
 És responsabilitat de la Coordinació Pedagògica i del Cap d’Estudis: 

 Recollir les diferents propostes de formació dels departaments didàctics. 
 Recollir les diferents propostes de formació de caràcter transversal i d’interès, no d’un 

departament concret, sinó de tot el claustre. 
 Elaborar el Pla de Formació de Centre. 
 Avaluar la formació rebuda. 

 
 És responsabilitat del Director: 

 Col·laborar i revisar el Pla de Formació de Centre 
 Aprovar el Pla de Formació de Centre. 

 
 
Descripció del procediment 

 
1. Les necessitats de formació del personal de l’Institut poden sorgir de la realització de projectes 

institucionals o de les necessitats individuals relacionades amb les funcions que desenvolupi 
el centre. 

 
2. El recull de necessitats de formació es realitza a partir de les demandes efectuades pel 

professorat al llarg del curs, a través del Model «Avaluació de les activitats formatives» en 
els apartats de “Propostes per a properes reunions formatives” i “Suggeriments”  

 
3. També es realitza amb la detecció de necessitats que ha realitzat el Consell del Servei 

Educatiu de l’Alt Urgell, el catàleg d’activitats proposat pel Departament d’Educació, 
conjuntament els resultats de “Propostes per a properes reunions formatives” i “Suggeriments” 

4. i els suggeriments que fan arribar els caps del departament o a proposta de la pròpia direcció. 
 
5. Les necessitats de formació particulars de cada professor són trameses a través del model de 

demanda que en fa arribar el Consell del servei Educatiu de l’Alt Urgell, i seguiran el curs que 
proposi el consell o les realitza cada professor segons les seves necessitats (cursos 
telemàtics, postgraus,..). 

 
6. Amb les dades recollides que sorgeixen com a necessitat pròpia de centre, l’Equip directiu 

elabora el Pla de Formació pel curs acadèmic corresponent. 
 
El Pla de Formació de centre ha de tenir, almenys, els següents aspectes: 
• Títol activitat de formació 
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• Hores de durada 
• Proposta de calendari de realització del Pla de Formació 

 
7. Un cop l’equip directiu formula la proposta del Pla de Formació de Centre contacta amb  

diferents institucions Departament d’Educació, ICEs,... per tal d’aconseguir subvenció per a la 
realització de les diferents activitats. 

 
8. De cada activitat realitzada dins el pla de formació del centre en el centre, es farà una 

enquesta als professors dissenyada pel CRP i aquest farà arribar al centre els resultats per tal 
de ser degudament analitzats i conèixer el grau d’adequació de l’activitat formativa a la 
pràctica docent i el seu aprofitament per l’aula. També es pot fer arribar a l’equip directiu 
l’enquesta que es troba al model «Avaluació de les activitats formatives» 
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Avaluació de l’activitat formativa 
 

Curs 20__-20__ Data  

 
 

 
NOM DE LA FORMACIÓ: 
 

 
NOM DEL FORMADOR: 

 
 

Quina és la teva valoració global 
de la reunió formativa? 

Molt poc 
satisfactori 

  
Molt 
satisfactori 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nc 

           

 
 

Aplicareu els aprenentatges 
adquirits a la vostra tasca docent? 

Gens Poc Bastant Molt NC 

     

 

Amb la formació rebuda podreu 
millorar la vostra tasca docent? 

Gens Poc Bastant Molt NC 

     

 

Podreu utilitzar els materials 
proporcionats o elaborats en la 
formació en la vostra tasca docent? 

Gens Poc Bastant Molt NC 

     

 

Amb quina periodicitat aplicareu els 
aprenentatges? 

Mai Algun cop De forma 
sistemàtica 

NC 

    

 

En quins àmbits de 
transferència aplicareu els 
aprenentatges? 

en la 
metodologia 

en 
l’avaluació 

en el treball 
a l’aula 

en la 
gestió dels 
grups 

altres NC 

      

 
 

Propostes per a properes reunions formatives 

 
 
 
 
 
 

 

Altres suggeriments 
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Pla de Formació  

 

 
 
0 . ACOLLIDA AL PROFESSORAT NOU 
 

 
A QUI VA DIRIGIT: 

A tot aquell professorat que s’incorpora al centre. 
 
 
OBJECTIUS: 

 Donar a conèixer els espais del centre. 

 Informar sobre els càrrecs directius i de coordinació i les seves funcions. 

 Informar sobre el funcionament general del centre. 

 Informar sobre la gestió de guàrdies al centre. 

 Informar sobre els processos d’ús habitual al centre. 

 Donar a conèixer el programa informàtic ALEXIA 

 Saber accedir a l’ALEXIA, treure llistes, entrar incidències, posar notes, entrar 
observacions, ... 

 Dominar i usar amb fluïdesa l’agenda. 
 

 
TRANSFERÈNCIA 
 Acollida de tot el personal nouvingut al Centre 

 
 Millor funcionament del Centre  

 
CALENDARI: Setembre 
 
RESPONSABLE: ARIADNA PLANS 
 
CERTIFICACIÓ (hores): sense certificació 
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Pla de Formació  

 
 

1. APLICACIONS I INCIDÈNCIES INFORMÀTIQUES 
 
A QUI VA DIRIGIT: 

A tot el professorat del centre. 
 
 
OBJECTIUS: 

 El següent curs de formació interna per a l’Institut Joan Brudieu es basa en exposar 
un llistat de recursos TIC/TAC per tal de dur a l’aula. 

 Aprendre a desenvolupar-se amb diverses eines TIC. 

 Descobrir noves metodologies d’ensenyament-aprenentatge a través d’eines 
TIC/TAC. 

 
CONTINGUTS: 

 Aprenem a utilitzar el Full de càlcul. 

 Aprenem a utilitzar el Canva. 

 Aprenem a utilitzar el Genially. 

 Aprenem a utilitzar la PDI. 

 Intel·ligència Artificial: com introduir-la a l’aula. 

 Alternatives a Kahoot: Quizziz, Gimkit, Mentimeter, Paddlet, Google expeditions... 
 

TRANSFERÈNCIA 

 

 Totes les eines que es treballen al llarg d’aquesta sessió tenen una aplicació directa 
a l’aula per tal de diversificar i digitalitzar les metodologies d’ensenyament i 
aprenentatge. Així doncs, les persones que participin en la formació hauran obtingut 
els conceptes bàsics sobre les eines treballades. 
 

 
TIPUS DE FORMACIÓ: taller de 15 hores 
 
CALENDARI: 

 Dijous  26 d’octubre, 9 de novembre, 23 de novembre de 15:30 a 17:30 

 Dimarts 9-16-23 i 30 de gener de 17:30 a 19:30. 
 
 
RESPONSABLES:  

- XAVIER BARBOSA 
- PAU BALAGUER 

 
CERTIFICACIÓ (hores): 15 hores 
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2. Títol: QUALITAT A L’INSTITUT 
 
 
A QUI VA DIRIGIT: 

Professorat que participa als grups de treball 
Professorat que participa a les auditories. 

 
OBJECTIUS: 

1. Donar a conèixer els diversos aplicatius de gestió i de qualitat del centre 
2. Incentivar el professorat a introduir nous mètodes de treball a les aules 
3. Participar i ser partícep de les experiències altres companys. 
 

TRANSFERÈNCIA:  
La transferència de forma directa es realitzarà especialment a les classes de 
qualsevol matèria. 

 
TIPUS DE FORMACIÓ: assessorament (80 del claustre o del col·lectiu que va adreçat). 
 
CALENDARI: d’Octubre a Maig. Condicionat a les dates de les auditories. 
 
RESPONSABLE: AINHOA IGUAL 
 
CERTIFICACIÓ (hores): 30 hores 
 
 
 
 
 

3. Títol: PRIMERS AUXILIS 
 
 
A QUI VA DIRIGIT:  

Tot l’equip el professorat del centre 
 

OBJECTIUS: 
 

 Saber reaccionar davant de situacions amb persones que han patit accidents o 
malaltia sobtada. 

 Realitzar la valoració inicial de l’assistència en una urgència descrivint riscos, 
recursos disponibles i tipus d’ajut necessari. 

 Aplicar tècniques de suport vital bàsic (RCP i OVACE) 

 Aplicar tècniques de primers auxilis en diferents situacions d’urgència. 

 Aplicar tècniques de suport psicològic i d’autocontrol utilitzant estratègies de 
comunicació adequades. 

 
CONTINGUTS:  

 Aplicació del PAS. 

 Avaluació de l’estat de la víctima. 

 Suport vital bàsic: RCP i ús de desfibrilador. 

 Maniobra de Heimlich. 

 Protocols d’actuació davant de: hemorràgies, fractures, contusions, picades, 
reaccions al·lèrgiques, cops de calor, ... 
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 Acompanyament psicològic de la víctima i actuació d’atacs d’ansietat i agitació 
psicomotriu 

 
TRANSFERÈNCIA:  

 Curs orientat a ensenyar a docents els principals protocols d’actuació en primers 
auxilis que poden ser d’utilitat en l’activitat docent dins i fora dels centres.  

 Es tractaran les situacions previsiblement més comunes i es treballarà amb 
metodologies diverses, donant protagonisme a la execució pràctica dels protocols i 
a la resolució de casos pràctics reals. 

 
 

TIPUS DE FORMACIÓ: taller de 15 hores 
 
CALENDARI: 

 Dijous 15 i 22 de febrer, 7 i 14 de març, 4 i 18 d’abril i 2 de maig en horari 
de 15:30 a 17:30. 

 
RESPONSABLE: EIDER ELIZEGUI i ANGELS ISERN 
 
CERTIFICACIÓ (hores): 15 hores 
 
 
 
 
 
 

4. Títol: APRENENTATGE TRANSVERSAL 
 

 
A QUI VA DIRIGIT:  

Tot el professorat del centre 
 

 
OBJECTIUS: 

 Impulsar processos reflexius relacionats amb l'aprenentatge transversal 

 Identificar les bases d'un enfocament de l'aprenentatge per competències. 

 Analitzar els principals aspectes de l'aprenentatge cooperatiu. 

 Aplicar l'aprenentatge cooperatiu en les propostes d'aprenentatge a l'aula. 

 Identificar possibles elements de canvi en les programacions per introduir 
l'aprenentatge competencial. 

 Analitzar la coherència de les propostes a nivell de l'educació secundària 
obligatòria per a garantir la lògica i la qualitat de l'aprenentatge. 

 Dissenyar situacions d'aprenentage transversals. 

 Fer transferència a l'aula dels elements del plantejament metodològic 
competencial. 

 Reflexionar sobre les oportunitats i les dificultats de l'aprenentatge transversal. 
 

CONTINGUTS:  

 Aspectes clau de l'aprenentatge transversal. 

 Aprenentatge transversal i nou currículum. 
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 Aprenentatge transversal i coherència global a nivell de cicle i d'etapa. Mapa de 
sabers i competències. 

 Aprenentatge cooperatiu. 

 Avaluació de les pràctiques (transferència a l'aula); punts forts, punts febles, 
amenaces i oportunitats. 

 Metacognició. 
 

TRANSFERÈNCIA:  

 Donar eines i estratègies per aplicar propostes d'aprenentatges transversals. 
. 

 
TIPUS DE FORMACIÓ: assessorament de 30 hores 
 
CALENDARI:  

 Dijous 2 – 16 i 30 de novembre, 11 i 25 de gener, 8 i 29 de febrer, 21 de 
març, 11 i 25 d’abril en horari de 16:00 a 18:00 

 
RESPONSABLE: ARIADNA PLANS 
 
CERTIFICACIÓ (hores): 30 hores 
 
 
 
 
 
 

5. Títol: GESTIÓ EMOCIONAL A TRAVÉS DEL IOGA 
 
 
A QUI VA DIRIGIT:  

Tot el professorat del centre 
 

 
OBJECTIUS: 

 Dotar el professorat d’eines d’autocura i millora per la seva qualitat de vida. 

 Crear un espai respectuós on es tingui en consideració la importància de salut 
emocional dels docents. 

 Crear un recull de recursos perquè el professorat es vegi autònom d’aplicar-ho a 
l’aula amb l’alumnat. 

 Estendre un recurs beneficiós per disminuir els alts nivells d'estrès i ansietat que 
manifesta l’alumnat. 
 

 
CONTINGUTS: 

 Conceptes bàsics del component psicològic i físic del Ioga. 

 Reconeixement dels beneficis transferits d’una pràctica constant i mantinguda. 

 Importància de la Qualitat de Vida en l’àmbit laboral i acadèmic. 

 Tècniques d’introspecció per detectar graus d’angoixa i ansietat. 

 Pràctica conscient en l’ara per la gestió de l’estrès. Mindfulness 

 Influència de les dolències musculars amb el sistema nerviós. 

 Promoció de la higiene postural en l’àmbit escolar i laboral. 
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 Aplicabilitat i transferència a l’alumnat. 

 Pràctica bàsica de l’Asana i Meditació. 
 
 

TRANSFERÈNCIA:  

 Experimentar per nosaltres mateixos com la connexió i l’autocura del cos i la 
ment ens poden aportar un major equilibri personal i emocional que transferim a 
les aules en forma de benestar emocional i un millor clima de treball.  

 A més a més, és una eina que quan s’experimenta i interioritza es pot portar a 
l’aula i permetre que els alumnes formin part d’aquest beneficis d’autocura i 
autogestió física i emocional. 

 
TIPUS DE FORMACIÓ: taller de 15 hores 
 
CALENDARI:  

 Dimarts 24 i 31 d’octubre, 7- 14- 21 i 28 de novembre en horari de 17:30 
a 19:30 

 
RESPONSABLE: ANDREA MIÑANA 
 
CERTIFICACIÓ (hores): 15 hores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
   

  
 

  


